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REF.: Marco General para la Evaluacién
de Mddulos de Carreras en Proceso de
Reforma Curricular Basado en
Competencias.

VISTOS

1. Ley N°® 19.238 publicada en el Diario Oficial del 30 de agosto de 1993,

2. D.F.L. N° 1 del 5 de agosto de 1994, del Ministerio de Educacion Publica, que
aprueba el Estatuto Organico de la Universidad de Los Lagos.

3. D.S. N° 200 del 29 de agosto de 2002 del Ministerio de Educacién Publica,

4. D.I. N® 432 Del 24 de Abril de 1992, Reglamento General de Organizacion de los
Estudios, Ingreso, Seleccidn y Permanencia de Alumnos.

5. Acta N° 8/2005 de Sesion Ordinaria del Consejo Universitario de fecha 20 de

octubre  de 2005, que aprueba la propuesta de modelo curricular de carreras de Ig
Universidad y fija criterios para Ia renovacion curricular.

DECRETO;
CREASE Propuesta de Reglamento transitorio Para la Evaluacién de Modulos de

Carreras en Proceso de Reforma Curricular Basado en Competencias, el cual se anexa al
presente Decreto.
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MARCO GENERAL PARA LA EVALUACION DE MODULOS DE CARRERAS EN
PROCESO DE REFORMA CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS.

1.- Introduccion.

La presente propuesta surge a partir de la necesidad de reglamentar transitoriamente el
proceso de evaluacion de los médulos de las carreras en proceso de reforma curricular
basado en competencias, hasta que se elabore el reglamento definitive de evaluacion.

Dicha Propuesta se ha elaborado tomando en consideracion:

- Aspectos tedrico-practicos vinculados al proceso de evaluacion por competencias.

- Necesidades especificas del contexto: elementos de Ia cultura institucional y de las
carreras propiamente tales.

- Aspectos vinculados al momento en que se desarrolla la reforma: constituye una
de las experiencias pioneras en el pais y piloto en la universidad.

2.- Formulacion.

La propuesta contempla tipos de evaluacion diferenciados por el momento en que se
aplican y ias caracteristicas y orientaciones que poseen en cada uno de los momentes.

Es decir, se sugiere realizar evaluacion durante el proceso y al final.
La evaluacion gue se realiza durante el proceso se estructura en dos partes:

a. Evaluacién de proceso.
b. Evalvacion integradora del proceso.

La evaluacion que se realiza al final contempla una sola instancia, denominada:
Evaluacion global.

3.- Descripcion de cada una de las evaluaciones sugeridas.

Evaluacion de proceso.

Es una evaluacién de caracter predominantemente formativa, cuya finalidad es informar,
guiar y formar a estudiantes y docentes, en tanto que proporciona elementos para que
ambos reflexionen acerca de la pertinencia o adecuacién de lo realizado en funcion de los
logros obtenidos.

Es una evaluacion centrada en la valoracién de los elementos de competencia, de la
manera mas interrefacionadamente posible, la cual se realizara durante el desarrolio de
los mismos en tiempos y momentos que establezca el equipo docente del modulo.

Evaluacion integradora del proceso.

Es una evaluacion de caracter predominantemente formativa, cuya finalidad es informar a
estudiantes y docentes sobre logros de aprendizaje y vacios existentes, y al mismo
tiempo retroalimentar respecto al proceso de aprendizaje y de ensefianza, considerando
especiaimente el analisis sobre como se aprendié y como se ensefid y la deteccion de
fortalezas y debilidades en los procesos.

Es una evaluacion que, como su nombre lo indica, se centra en la valoracion de la
integracion e interrelacion de los elementos de competencia, que se realiza en la (ltima
etapa del desarrollo del médulo. Ademas, esta evaluacion contempla la metacognicidn del
proceso.

Evaluacion global.

Es una evaluacion netamente sumativa, cuya finalidad es valorar |a aproximacion de los
estudiantes al logro de las competencias implicadas en cada médulo y la capacidad de
visualizarlas y aplicarlas en el contexto de la profesién.

Es una evaluacion holistica que considera, integradamente, |as unidades de competencia
del madulo con vistas al perfil profesional.



4.- Formas de evaluacion.

Cada equipo docente de los modulos tendra la libertad de decidir la forma de Iz
evaluacion, considerando la coherencia entre la finalidad de la evaluacisn y las estrategias
metodologicas utilizadas durante el desarrollo del mddulo.

Algunas formas de evaluacién de competencias podrian ser las siguientes:

- Trabajos practicos.

- Creacion de algun producto.

- Autoevaluacidn,

- Evaluacién de pares (coevaluacion).

- Evaluacién del trabajo en equipo o grupo.

- Informes,

- Proyectos (disefo, desarrollo de proyectos o el proyecto final}.
- Entrevistas.

- Portafolios.

- Listas de cotejo o de chequeo.

- Investigaciones.

- Actividades de pre-practica o practica profesional.
- Informes de supervisores.

- Escalas de apreciacion.

- Paneles de expertos.

- Participacion en clases.

- Cuestionarios.

- Pruebas escritas.

Nota: Toda actividad realizada en clases es posible de evaluar. Las estrategias
metodologicas de los académicos son, a la vez, formas de evaluacion cualitativa,
traducible a calificacion.

.- Numero de evaluaciones y ponderaci6n.

Cada uno de los tipos de evaluacion sefialados anteriormente contempla ndmero minimo y
ponderacién.

Evaluacion de proceso.
Se requiere como minimo dos evaluaciones diferentes, promediables entre si, a fin de
obtener una nota del proceso.

Cada equipo docente decidird si es necesario implementar mas de dos evaluaciones de
proceso, conforme a los contenidos que supone el desarrolic de las unidades de
competencia y elementos de competencia, implicados en el médulo.

El promedio total de las evaluaciones de proceso de cada modulo representara el 60
% de la nota de proceso.

Evaluacién integradora del proceso.

Se requiere sélo una evaluacion integradora del proceso.
La nota de la evaluacion integradora del proceso representara el 40 % del total de la
nota de la evaluacion que se realiza durante el proceso.

El promedio de las notas de las evaluaciones de proceso y de la integradora del proceso
puede fluctuar entre el 40 y el 60 por ciento del total de la nota del médulo, dependiendo
de la decision que tome la Comisién de Reforma Curricular por Carrera en didlago con los
equipos docentes.

Evaluacion Global.

Se requiere una sola evaluacion global.

La nota de la evaluacion global representa el 40 6 60 % del total de la nota del médulo,
de acuerdo a la decision tomada por la Comision de Reforma Curricular en dialogo con los
equipos docentes que correspondan.



6.- Condiciones de aprobacion.

Los modulos se daran por aprobados cuande fa nota final {(promedio de la evaluacién que
se realiza durante el proceso y evaluacion global) sea igual o superior a cinco.

Podran acceder a la evaluacidn global, los estudiantes que finalicen el madulo con nota
igual o superior a cuatro.

7.- Recuperaciones.

Los estudiantes tendran derecho a realizar evaluaciones recuperativas durante el proceso
del curso del médule y al finalizar éste.

Recuperaciones durante el proceso:

El equipo docente deberd garantizar al menos una evaluacion recuperativa durante el
proceso, sea de las de proceso o de la integradora del proceso.

Cada equipe, ademas, tendra la posibilidad de incorporar otras recuperaciongs que estime
conveniente, conforme las necesidades de los estudiantes y las posibilidades de los
profesores.

Para asegurar la equidad de la evaluacion, la nota maxima de las evaluacidn (es)
recuperativa (s) durante el proceso sera de cuatro.

Recuperacion de la evaluacion final:
Los estudiantes tendrdn derecho a una evaluacion recuperativa de la evaluacion global.

Para asegurar la equidad de la evaluacién, la nota maxima de la evaluacion recuperativa
en relacion a la evaluacion global no podra ser superior a cinco.

8.- Periodos de evaluacion.

La (s) evaluacion (es) de proceso se realizaran durante el desarrollo de los madulos.

La evaluacion integradora del proceso se realizara durante la Ultima etapa en que se cursa
el modulo.

La evaluacion global se realizara una vez finalizado el médulo.

La (s) evaluacion (es) recuperativas de y del proceso, se realizaran cuando el equipo
docente lo estime pertinente.

La evaluacién recuperativa de la evaluacion global se realizara un mes después de la
evaluacion global para garantizar la oportunidad de estudio y el aprendizaje.

9.- Relacion entre notas y niveles de desarrollo de competencias.

Notas: 1,2,3 y 4, corresponden a un nivel de desarrollo insuficiente de la competencia.
Notas : 5 y 6, corresponden a un nivel adecuado de desarrollo de la competencia.
Notas entre 6y 7, corresponden a un nivel muy bueno de desarrollo de ia competencia.

10.- Asistencia.

Los estudiantes tendran obligacién de asistir al menos al 80 por ciento de las clases de
cada modulo. Cada equipo docente podra aumentar este porcentaje de asistencia si lo
cree necesario para el mejor apravechamiento del médulo.

11.- Situaciones imprevistas.

Cualquier situacion imprevista, no contemplada en el presente reglamento, sera regulada
por la Comision Central, de Coordinacién, Acompafiamiento y Seguimiento de la
Innovacion Didactico Curricular constituida mediante Decreto Universitario Nro. 1487 de
fecha 11 de abril de 2006 y su complementaric Decreto Universitario 2658 de fecha 18 de
mayo 2008.



